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臺北市大同區蓬萊國民小學教師聘約 

臺北市大同區蓬萊國民小學(以下簡稱學校、甲方)敦聘         君(以下簡稱教

師或受聘教師、乙方)為本校專任教師，茲就雙方權利與義務事宜，訂立本聘約。 

第一章 總    則 

第 1 條   本聘約依據「教師法」、「教育人員任用條例」及「台北市高級中等以

下學校教師聘約準則暫行要點」等相關法令，由學校與本校教師會協

議後，提經校務會議訂定。 

第 2 條   雙方應積極維護學生學習之權益，保障教師專業自主權，配合學校與

地方需要，同意覆行本聘約。 

第 3 條   教師應遵照教育目標、專業倫理、自律公約、保持教育中立、依法維

護學生受教權益，提昇專業形象。 

第二章 聘    期 

第 4 條   教師之聘期: 

□初聘：自中華民國   年   月   日起至   年   月   日止。 

□第 次續聘：自中華民國   年   月   日起至   年   月   日止。 

□長期聘任：每次 4年。自中華民國   年   月   日起至   年   月   

日止。 

第 5 條   教師受聘本校第 1年為初聘、第 2年起為續聘，續聘第 1次為 1年，

以後續聘每次為 2年；續聘 3次以上服務成績優良者，經教師評審委

員會全體委員 3分之 2以上審查通過後得以長期聘任，其聘期每次為

4年。 

第 6 條   教師之聘任於教師評審委員會決議通過後，學校應於 20 日內書面通

知教師決議結果及簽定聘約日期。於學期中初聘者以其實際到職日為

起聘日，聘期至當學年度 7月 31 日止。 

第 7 條   教師接到聘書後應於 10 日內將應聘書回執送交學校，逾期仍未應聘

者，學校應依教師所留之戶籍所在地通知教師，經通知逾 10 日仍未

應聘者，視為不接受聘書；但逾期原因如為不可抗力之事由者，不在

此限。 

第 8 條   教師新聘到校時，如因教師不符聘任資格或未能於起聘日前到校報

到，本聘約無效，學校概不負責。 

第 9 條   教師於聘約到期，不願接受續聘或學校不再續聘時，應於每年 6月 30

日前以書面通知對方，始得為之。 

教師因故必須提前終止或解除聘約，應於 1個月前以書面通知學校，

經教師評審委員會同意後辦理。 

教師於聘約有效期間，參加教師公開甄選，應事先向學校報備。但聘

約屆滿當年不在此限。 
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學校應於教師辦妥離職手續後，發給離職證明及服務證明。 

第三章 權利與義務 

第 10 條  雙方之權利與義務悉依「教師法」第 16 條、第 17 條及相關法令規定

辦理。 

第 11 條  教師於學校服務期間應遵守下列事項： 

一、教師應遵守教育宗旨，為學生表率。  

二、教師對於教學應事先充分準備、熟諳教材教法、注意教室經營、

認真進行評量，並確實指導實驗或實習。  

三、教師於寒暑假期間有從事研究、進修、編選教材之權利與義務。

未兼行政職務教師於學生寒、暑假期間，依教育部及臺北巿訂定

相關返校活動事項及日數實施原則或補充規定辦理。  

四、教師不得私自為學生收費補習、誘使學生參加校外補習、巧立名

目向學生收取費用及推銷書刊用品，亦不得從事校內外不當補

習、體罰學生或其他非教育性及反教育性之行為。 

五、教師兼任其他工作或職務，或兼任校外課程，應依相關法令規定

辦理。 

六、教師應遵守學校章則及各級學校教師會訂定之教師自律公約。 

七、教師留職停薪期間，仍應遵守有關法令對教師身分所為之特別規

定。 

八、教師如犯有刑法第 227 條所定之性交、猥褻罪，由學校依違反教

師法第 14 條規定，予以解聘。 

第 11-1 條 教師於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導或提供學生工作機

會時，在與性或性別有關之人際互動上，不得發展有違專業倫理之關

係。教師發現其與學生之關係有違反前項專業倫理之虞，應主動迴避

或陳報學校處理。 

第 11-2 條 教職員工生應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡迎之追

求行為，並不得以強制或暴力手段處理與性或性別有關之衝突。 

第 12 條  教師敘薪，依照「公立學校教職員敘薪辦法」報請教育局核定，薪津

及相關福利均依規定辦理。新聘教師應備齊相關文件表冊，於報到後

7日內送交人事室辦理核薪手續（續聘者不在此限）。如因證件審核不

合格，聘約因而無效，學校概不負責。 

第 13 條  擔任教師評審委員會委員之教師，有善盡職責之義務。其依法執行教

師評審委員會職務時，學校應給予公假，並協助安排調課或代課。 

第 14 條  學校因調整科班、減班或停辦時，學校應依教師法第 16 條規定辦理；

其超額教師之介聘，依「臺北市立高級中等以下學校及幼稚園減班超

額教師遷調處理原則」及相關法令規定辦理。 

第 15 條  教師執行教學或行政工作，非因故意或重大過失涉訟時，學校應主動

協助教師處理訴訟相關事務。但教師與學校涉訟者，學校不給予涉訟

http://www.laws.taipei.gov.tw/taipei/lawsystem/showmaster01.jsp?LawID=P05K2021-20030423&RealID=05-11-2021
http://www.laws.taipei.gov.tw/taipei/lawsystem/showmaster01.jsp?LawID=P05K2021-20030423&RealID=05-11-2021
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輔助。 

第 16 條  教師與學生家長就學生教育各項事宜相互溝通時，如有必要得請求學

校協助與家長協商。 

第 17 條  教師對教學環境及行政措施，有提供意見之權利，學校行政應配合教

師教學上之正當要求。 

第 18 條  校長得視校務需要，本諸適才適所原則，審酌教師意願，聘本校專任

教師擔任班級導師、實習輔導教師、校內學生活動指導老師及兼任行

政工作。 

前項人員之延聘有困難時，由校長與學校教師會共同制定延聘規則，

受聘教師均應遵守。 

基於教師專業自主，學校應尊重學年會議，學年主任以民主方式產

生，由校長聘任之。 

第四章 工作條件與工作內容 

第 19 條  教師授課科目依課程標準及相關法令規定，以專業、專才及公平原則

妥適編排。 

授課時數每學年由學校與教師會根據員額編制共同制定編配原則，經

校務會議議決後施行，修正時亦同。 

第 20 條  教師在校內外兼任教師會及本職以外與教育相關之其他職務時，得酌

減其授課時數，或給予一定時間之公假。 

第 21 條  教師出勤、請假應依「教師法」、「教師請假規則」、「臺北市立各級學

校教師請假要點」等相關法令及本校規定辦理。  

第 22 條  教師未依請假手續不到校授課，學校除依相關法令規定辦理外，得要

求教師賠償及支付代課費用。 

第 23 條  教師應依照學校安排之課程，實施教學活動之義務；惟該項課程如訂

於例假日（含國定假日）實施，應於事後給予相當時間之補假，教師

應積極參與。 

第 24 條  教師應本教育專業原則，就學生特質及教材斟酌教學及評量之實施方

法，改進追求專業成長。 

學校應配合教師教學正當要求，教師亦應接受主管教育行政機關及學

校基於提昇教學品質所進行之教學專業視導。 

第 25 條  教師應參與學校舉辦之學術活動，對於學校依計畫安排之進修研習，

不得無故拒絕。 

第五章 違約罰則、爭議處理及訴訟管轄法院 

第 26 條  教師於聘約存續有效期間內，除因違反教師法第 14 條規定或未履行

教師法第 17 條之義務與本聘約規定，非經教師評審委員會審查通過

外，學校不得任意藉故解聘、停職或不續聘;學校違反聘約，教師得

依教師法第 9章之規定，尋求救濟或提起訴訟。 

http://www.laws.taipei.gov.tw/taipei/lawsystem/showmaster01.jsp?LawID=P05K2002-20040723&RealID=05-11-2002
http://www.laws.taipei.gov.tw/taipei/lawsystem/showmaster01.jsp?LawID=P05K2002-20040723&RealID=05-11-2002
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第 27 條  教師受刑事判決確定或有教師法第 14 條第 1 項第 6 款、第 8 款或違

反第 17 條之情事，未達應予解聘、停聘或不續聘程度者，得依相關

法令規定，視其情節予以懲處。 

第 28 條  教師於聘約存續有效期間內，除因教育行政法令所生之調離職、退休

或重大事由，經證明無法擔任教學工作外，任意片面中止聘約關係，

未經教師評審委員會審通過之解約辭聘離職，應賠償違約事實發生日

起，至學校新聘教師聘約生效日之代課費。但可歸責於學校之事由，

教師不負其責任。 

第 29 條  甲乙雙方因聘約所生之訴訟，以甲方所在地之法院為第一審管轄法

院。 

第六章 聘約之修改 

第 30 條  聘約於有效期間因教師法及其相關法令修正，或因權利義務關係有調

整事項須修改聘約時，應依第 1 條程序辦理，學校並應於 10 日內書

面通知教師，教師得重新簽訂聘約條款，惟對前述修改聘約條款之承

諾應於 30 日內為之；其聘任期限與原聘期同。 

第七章 附則 

第 31 條  本聘約若有未盡事宜，悉依教師法及相關法令規定辦理。 

第 32 條  本聘約一式兩份，由甲乙雙方各執一份。 

 

  甲方 

學校：臺北市大同區蓬萊國民小學 

地址：臺北市大同區寧夏路 35 號 

法定代理人（校長）： 陳 培 章          

 

  乙方 

教師：                             （簽章） 

身分證字號： 

地址： 

 

 

中  華  民  國   102  年  7  月      日 


